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Foljande policy upprattats for Ahréns Akeri AB nedan kallat “foretaget”.

Bakgrund

Foretaget ska aktivt arbeta for att skapa en socialt, fysisk och mentalt sund arbetsplats for alla
medarbetare genom att forhindra risken for arbetsskador och arbetsrelaterad ohilsa.
Minimikravet for verksamheten ar att i alla avseenden félja gallande lagar, férordningar,
myndighetskrav och se till att systematiskt miljoéarbete utfors.

Systematiskt arbetsmiljoarbete innefattar att utreda, férebygga, genomfdra och 6vervaka
atgarder.

Syfte

Syftet med denna arbetsmiljopolicy ar att gora det tydligt for foretagets medarbetare hur
arbetsmiljoarbetet ser ut inom foretaget. Samt forhindra olyckor och tillbud da féretaget har ett
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Riktlinjer
Alla i foretaget ska delta i det systematiska arbetsmiljdarbetet genom att félja de lagar och regler
som finns i rad och riktlinjer i foretagets policyer.

Arbetsmiljon

Verksamheten ska bedrivas i lokaler och fordon som ar lampliga och funktionella. | en
stimulerande arbetsmiljo trivas medarbetaren och arbetar effektivt, vilket pa langre sikt minskar
sjukdomar och skador pa arbetsplatsen.

Arbetsbelastning
Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att medarbetare inte har en ohdlsosam arbetsbelastning.
Arbetsgivaren ar ocksa ansvarig for att medarbetaren vet:
e vilka uppgifter som ska utféras
e om det finns specifika satt pa vilket arbetet ska utforas och i sa fall hur
o vilka uppgifter som ska prioriteras nar tillganglig tid ar otillracklig for att alla uppgifter ska
kunna utforas

Arbetstimmar

Arbetsgivaren ansvarar ocksa for att schemaldggningen av arbetstider inte leder till ohalsa. Detta
ar sarskilt viktigt for nattarbete, skiftarbete, delade skift och dar arbetaren ar i beredskap,
eftersom dessa faktorer utgor halsorisker.

Friskvard- och rehabilitering

Alla anstallda inom foéretaget har ratt till friskvard och erbjuds friskvardbidrag, men var och en
har det yttersta ansvaret for sin egen fysiska, psykiska och sociala halsa.

Ingen ska behodva drabbas av ohalsa eller skada pa grund av okunskap eller brister i arbetsmiljon,
men skulle detta handa arbetar féretaget aktivt med rehabilitering.
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Krédnkande diskriminering
Foretaget tolererar inte nagon form av mobbning eller trakasserier pa arbetsplatsen. | var
arbetsmiljo ska alla individer behandlas lika och med respekt.

Skyddsombud och skyddskommitté

Skyddsombudet ar vald av medarbetarna och godkand av fackféreningen. Skyddsombudet ska
papeka brister i arbetsmiljon, delta i planeringen av allt som paverkar arbetsmiljon, delta i
skyddsronder och sakerhetsinspektioner och informeras anmalningar om arbetsskador.
Skyddsombud och Skyddskommittén representerar medarbetarna i arbetsmiljéfragor och maste
arbeta for en tillfredsstadllande arbetsmiljo. Alla medarbetare har méjlighet att Iamna in
forbattringsforslag.

Ansvar

Ledningen har ett 6vergripande ansvarar for Skyddskommittén som arbetar med arbetsmiljon
enligt lagar, regler och uppsatta mal. Varje chef ansvarar for att medarbetaren féljer befintliga
lagar och foreskrifter och att arbetsmiljoarbete ingar i den dagliga verksamheten.

Varje medarbetare ar ansvarig for att folja instruktioner och foreskrifter och vara uppmarksam
pa och omedelbart rapportera risker och hot mot en bra arbetsmiljé. De ska ocksa alltid anvanda
skyddsutrustning och skyddsanordningar och félja sakerhets- och procedurbestammelser.
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