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Bakgrund 
Corporate Social Responsibility (CSR) eller socialt ansvarstagande handlar om att ta ansvar 
för hur vi påverkar samhället miljömässigt, socialt och ekonomiskt. 

Syfte 
Syftet med Ahréns CSR-policy gentemot leverantörer är att göra våra leverantörer medvetna 
om vilka krav vi ställer på dem då vi tycker det är viktigt att alla företag tar sitt 
samhällsansvar. Vi uppmanar våra affärspartners att agera enligt denna kod och vi tar det i 
beaktande när vi väljer vilka vi samarbetar med. 

Riktlinjer 
Miljöansvar 
Leverantören ska kontinuerligt arbeta med en hållbar utveckling för miljön genom: 

• Hållbar resurshantering och avfallsminskning genom återanvändning och återvinning. 

• Rapportering av växthusgasutsläpp – GHG – Greenhouse Gas. 

• Energieffektivitet. 

• Förnybar energi. 

• Sträva efter utfasning av fossila bränslen. 

• Ansvarsfull kemikaliehantering. 

• Ekologisk hållbarhet, dvs luft-, land- och vattenkvalitet. 
 
Socialt ansvar 
Leverantören ska kontinuerligt arbeta med socialt ansvar genom: 

• Ständigt arbeta för goda arbetsförhållanden: 
✓ Löner och förmåner följer gällande fackliga avtal. 
✓ Arbetstiden följer gällande fackliga avtal. 
✓ Respektera den anställdes rätt att gå med i fackföreningar eller andra 

organisationer, inklusive kollektiva förhandlingar. 
✓ Hälsa och säkerhet. 

• Inte stödja eller ta nytta av barnarbete. 

• Inte stödja eller ta nytta av modernt slaveri, dvs tvångsarbete och människohandel. 

• Stödja och respektera internationellt erkända mänskliga rättigheter. 

• Inte acceptera någon form av diskriminering eller trakasserier. 
 
Ekonomiskt och affärsetiskt ansvar 
Leverantören ska kontinuerligt arbeta för en god affärsmässig syn genom: 

• Motverka mutor, utpressning, penningtvätt och andra former av korruption. 

• Rättvis konkurrens och anti-trust genom att följa lagar och förordningar från 
nationella och internationella myndigheter. 

• Intressekonflikt, hantera och bygga professionella relationer. 

• Ekonomiskt ansvar och korrekt bokföring. 

• Offentliggörande av information. 

• Upprätthålla en hög nivå av integritet och dataskydd. 

• Visselblåsarsystem samt skydd mot repressalier. 


