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Foljande uppférandekod har upprattats for Ahréns Akeri AB nedan kallat “foretaget”.

e Bakgrund

Foretagets uppforandekod fungerar som en vagledning for alla medarbetare i koncernen och
ska anvandas som ett verktyg i den dagliga verksamheten.

o Syfte
Vi vill sdkerstalla att foretagets verksamhet genomsyras av ansvarsfullt beteende gentemot
medarbetare, aktiedgare, kunder, leverantorer, intressenter, myndigheter och samhallet i
stort. Vi uppmanar dven vara affarspartners att agera enligt denna kod och vi tar det i
beaktande nar vi valjer vilka vi samarbetar med.

e Riktlinjer
Varje medarbetare ansvarar for att félja uppférandekoden.

Koden galler alla medarbetare i koncernen.

Minskliga rattigheter

e Foretaget ska stodja och respektera skyddet av internationellt erkdanda manskliga
rattigheter.

e FoOretaget ar inte delaktig i brott mot méanskliga rattigheter.

Arbetsritt
e Foreningsfrihet

Foretaget ska respektera varje anstallds rattighet att gad med i, eller avsta fran att ga
med i, fackféreningar eller andra organisationer.

e Tvangsarbete

Foretaget ska inte anvanda sig av, stodja eller dra nytta av nagon form av
tvangsarbete. Arbetstagaren har ratt att avbryta sin anstallning i enlighet med
gdllande lagar och avtal.

e Barnarbete

Foretaget ska inte anvanda sig av, stodja eller dra nytta av barnarbete. Lagsta
anstéallningsalder far aldrig vara lagre an 15 ar och vid sarskilt krdvande
arbetsuppgifter krdvas att personen ar minst 18 ar.
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e Diskriminering

Foretaget accepterar inte nagon typ av diskriminering pa grund av hudfarg, kon,
etnisk tillhorighet, religion, politisk asikt, nationell harkomst, socialt ursprung, alder,
funktionshinder eller sexuell laggning.

Trakasserier, 6vergrepp eller hot pa arbetsplatsen far inte férekomma.

e Respekt och lyhordhet

Varje medarbetare ska visa respekt i sitt bemdtande av andra och behandlar andra
medarbetare pa de satt medarbetaren sjalv vill bli behandlad. Varje medarbetare ska
vara lojal bade mot foretaget och 6vriga medarbetare.

Varje medarbetare ska upptrida som en god ambassadoér fér Ahréns Koncernen.

Miljo och samhallsansvar

e FOretaget stravar efter att skapa optimala forutsattningar for att minska
miljopaverkan.

e Samtliga medarbetare har ett ansvar att aktivt delta i vart miljoarbete for att
uppfylla, eller overtraffa, kraven i gillande lagstiftning.

e Foretaget ska minska anvandningen av skadliga amnen i verksamheten samt
sakerstalla att hantering och deponi av avfall sker pa ett sdakert och miljdanpassat
satt.

Motverkan av korruption
e FoOrtaget tolererar inte nagon form av korruption, mutor eller stold av foretagets
tillgangar.

e Foretagets medarbetare far inte ge, utlova, erbjuda, begara eller ta emot ersattning
eller formaner som strider mot tillamplig lagstiftning och god affarssed eller kan
paverka, eller uppfattas paverka, objektiviteten i beslut.

e Ansvar

Foretagets chefer ska ansvara for att medarbetarna forstar och agerar i enlighet med
uppforandekoden. Varje medarbetare ansvarar for att félja uppforandekoden.



