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AHRENS syn pa alkohol, narkotika och andra droger i arbetslivet

Missbruk av alkohol, narkotika och andra droger, ar ett stort problem i samhéllet. Problemen beror
dven arbetslivet. Det berdknas att ungefar var tionde i arbetslivet har uttalade alkoholproblem.
Ahréns Akeri ska forebygga sjukdom och olycksfall i arbetet, skapa en god arbetsmiljo och darmed
Oka trafiksékerheten.

Var policy med mal och handlingsprogram &r en del av foretagets totala arbetsmiljo-, och
trafiksdakerhetsarbete.

AHRENS arbete kring alkohol- och drogfragor har som malsattning:

Policy

Att genom olika férebyggande atgarder, forhindra bruk och missbruk av alkohol och droger
pa arbetsplatsen.

Att forhindra paverkade chaufférer pa vagarna

Att férhindra nedséattning av den anstalldes arbetsférmaga p g a missbruksproblem.
Att motverka utslagning fran arbetslivet till f6ljd av alkohol och narkotikamissbruk.
Att medvetandegora och motivera den som ar beroende till vard och behandling.

Att hos alla Medarbetare, 6ka kunskapen om alkohol och droger och dess verkan sdasom
tidiga tecken hos sig sjalv och andra.
Att ge information om de majligheter till hjalp som finns inom féretaget och i samhallet.

Att integrera det férebyggande arbetet mot missbruk i det totala arbetsmiljoarbetet.

Var verksamhet skall vara alkohol- och drogfri.

Ahréns kraver av vara medarbetare att helt avsta fran all befattning med narkotika saval pa
arbetstid som pa fritid. Befattning med narkotika utgor brott enligt svensk lag och accepteras
darfor inte i nagon form av féretaget.

Ahréns kraver att alla medarbetare avsta r helt fran alkoholfortaring under och i omedelbar
anslutning till arbetspass. (Undantag fran omedelbar anslutning till arbetspass kan vara
representation, personalfester och liknande arrangemang som vi beslutat om.)

Vi pa Ahréns har nolltolerans ocksa nar det galler kdp av alkohol i samband med arbetspass.
Det ar alltsa forbjudet att under arbetstid och med vara ekipage inhandla eller medha
alkohol i vara fordon. Missbrukas detta, leder det till facklig férhandling och uppsagning.
Alla inom Ahréns ar ansvariga for att skapa en alkohol- och drogfri arbetsmiljo.

Om forare ertappas paverkad i tjanst kommer detta i sin tur leda till atgarder enligt
Handlingsplan nedan och avsked om ej lamplig omplacering kan ordnas. Detta géller bade
om korkortet har indragits eller om bevismaterialet ar analys av alkolasen.
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For att sdkerstdlla nyktra forare i trafiken

e Fordonsmonterade alkolas installerades i samtliga fordon som inforskaffas efter 1 januari
2007. Detta for att oka trafiksakerheten och minimera risken for missbruk.

e Rapporter fran dessa alkolas tas ut regelbundet.

e Dessa rapporter analyseras sedan for att sdkerhetskalla att var Alkohol- och drogpolicy
efterlevs.

e Upptéacks avvikelser i rapporterna kommer vi att ga vidare med dessa och reda ut vem som
missbrukat var policy och saledes agera utifran var Handlingsplan.

e Det ar absolut forbjudet att Iata nagon annan “blasa igang” bilen. Upptacks detta kommer
en skriftlig varning att utdelas till den som blast och den som ej kunnat starta sin bil anses ha
brutit mot var Alkoholpolicy.

e Medarbetare pa Ahréns Akeri ar skyldiga att anmala om misstanke kring ovanstaende for att
skapa en god arbetsmiljo samt oka trafiksakerheten.

e Medarbetare pa Ahréns Akeri ar ocksa skyldiga att omedelbart rapportera till ndrmaste chef
om problem eller brister pa Alkolasen férekommer.

En av vara viktigaste insatser fér en god medarbetarpolitik, sdker och bra arbetsmiljé6 och arbetet
med trafiksdkerhet ar att i samverkan forebygga och snarast ingripa vid alkohol- och drogmissbruk.

Handlingsprogram

e Ekonomiska resurser avsatts till en aktiv forebyggande och rehabiliterande verksamhet mot
missbruk i foretaget.

e Arbetsledande Medarbetare ar vaksamma pa missbruksproblem inom den egna gruppen. Vid
misstankt eller uppdagat missbruk, ansvarar dessa for att saken omedelbart tas upp med
vederboérande.

o Medarbetare som &r paverkad skall skickas hem under betryggande former och nagon skall
folja medarbetaren hem. Franvaron ar inte I6negrundande.

e Vid misstanke om att en medarbetare ar alkohol- eller drogpaverkad skall ndrmaste ansvarig
omedelbart underrattas. Medarbetare som misstdnks vara alkohol- eller drogpaverkad skall
om vi bedomer det som nodvandigt, genomga ett alkohol- eller drogtest.

e Medarbetaren skall uppmanas att komma tillbaka opaverkad nasta dag. Om medarbetaren
uteblir och inte hor av sig per telefon dr ndarmaste chef ansvarig for att medarbetaren
kontaktas.

e Medarbetare som bryter mot AHRENS Policy mot alkohol och droger far skriftlig varning som
kan leda till facklig férhandling och ev foljas av uppsagning.

e Narmast ansvarig skall ha ett samtal dagen efter i syfte att ta reda pa om det var en
engangsforeteelse eller tecken pa ett allvarligare missbruksproblem.

e En medarbetare som ar beroende av alkohol eller andra droger, ska alltid erbjudas stéd och
hjalp i form av motiverande, behandlande och eftervardande insatser.
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e Eventuell moéjlighet till omplacering diskuteras

o Alla atgarder skall vidtas i samrad med berord Medarbetare. Normer skall anges tydligt och
krav ska alltid stallas. Ett behandlingskontrakt kan skrivas mellan foretaget och den anstallde.

Rehabilitering

Vart mal for rehabiliteringen av missbrukare ar att missbruket ska bort och Medarbetaren ska vara
kvar.

Samtidigt som det ar viktigt att ansvariga ger sitt stdd, maste omgivningen ocksa stéalla krav. Det &r
viktigt att den som behover hjilp, behandlas som en person som sjilv bestimmer 6ver sina
handlingar. Det &r ocksa viktigt att man inte upptrader alltfor vardande och beskyddande gentemot
den som behdver hjilp, utan att man poangterar att stod finns under férutsattning att den som
behdver hjalp staller upp och féljer den 6verenskommelse man har.

Behandlingskontrakt ar en dverenskommelse mellan arbetsgivaren och Medarbetaren. Denne lovar
att delta i det behandlingsprogram resursgruppen erbjuder.

Om Medarbetaren efter skriftlig varning ater bryter mot AHRENS Policy mot alkohol och droger och

inte vill delta i behandlingsprogram, avbryter behandlingen eller fortsatter sitt missbruk, kommer
medarbetaren att avskedas.

Denna Policy mot alkohol- och droger ska spridas till alla Medarbetare och till nArmast anhorig.

Datum Underskrift Datum Underskrift

Sign av Ny Medarbetare.
Jag har last och forstatt denna policy och tagit hem | Sign av VD/ HR-ansvarig
ett ex till nérmast anhorig. ansvarig for att genomgangen blivit genomford.
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