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Féljande policy har upprattats for Ahréns Akeri AB.

e Bakgrund

Med miljo menas omgivning dar organisationen verkar, omfattande luft, vatten, mark, naturresurser,
flora, fauna, manniska och samspelet mellan dessa (enligt ISO 14 001). Verksamheten ska praglas av ett
forebyggande och aterkommande miljéarbete, och ses som en standigt pagaende forbattringsprocess.
Verksamheten ska vara foregangare i miljoarbetet, som ska bedrivas systematisk och strukturerat.

e Syfte

Denna policy riktar sig till foretagets medarbetare och syftet ar att beskriva féretagets miljoarbete utifran
vilka omraden i arbetet som ar viktiga med exempelvis vem som har ansvar for vad, vilka mal som finns
for foretagets miljoarbete och vilken struktur miljoarbetet har.

e Riktlinjer

Principer och krav

En av principerna ar utbytesprincipen, exempelvis att samre teknik kontinuerligt byts ut mot battre, mer
miljdanpassad. Forsiktighetsprincipen ska styra val av verksamheter som innebar stora risker och
kretsloppsprincipen ska foljas. Har ligger principen om avfallshierarkin till grund, vilken i sin tur grundar
sig pa EU:s ramdirektiv for avfall.

Lagar, foreskrifter och andra krav som ar tillampliga for verksamheten ska féljas.

De fororeningar som verksamheten fororsakar, skall standigt reduceras och nya féroreningar skall
forebyggas.

Miljomal
Mal skall arligen sattas och omprovas. Matning och redovisning gors regelbundet och utgér underlag for
forbattringsarbetet.

Lopande miljéarbete

Miljoarbetet ska redovisas och dokumenteras val sa att det gar att f6lja upp och tydligt utvardera genom
jamforelse med tidigare miljéutredningar.

Tydliga regler, riktlinjer och rutiner ska tas fram for att samtliga medarbetare kan fatta sa miljovanliga
beslut som mojligt.

Miljdarbetet ska inga i det dagliga arbetet och hansyn till miljon ska tas vid varje beslut sa att man verkar
for en hallbar utveckling i samhallet.

Verka for att vart miljotankande féregar med gott exempel mot vara kunder och leverantorer dar malet ar
att sa manga som mojligt av foretags leverantérer har ett aktivt miljoarbete.

Verksamheten ska ha ett ndra samspel med kunder och 6vriga intressenter i miljoéfragor och pa sa satt
arbeta utifran miljohansyn i alla led.
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Det ska bedrivas ett internt miljéarbete som leder till stéandiga forbattringar.
Affarsverksamheten ska bedrivas sa att mojligheter och risker beaktas utifran ett miljoperspektiv.

Resursanvdndning

Tjanster och produkter ska vara anpassade for miljon med en resurssnal produktframstélining.

Alla led, radvaru- och produktférbrukning, transporter och avfall, ska hanteras pa ett sa miljovanligt satt
som maijligt.

Avfallsfragan ska hanteras i linje med den sa kallade avfallshierarkin.

Kemikalier ska i mojligaste man undvikas och vi jobbar utifran utbytesprincipen som handlar om att byta
farliga kemikalier mot likvardiga som ar mindre farliga.

Klimatpdverkan

Arbetsplatser och lokaler ska vara miljovanliga och hushalla med energi och resurser, bade nar det géller
den inre som den yttre miljon.

Resor och transporter ska i mojligaste man ske med miljovanliga alternativ for att minimera
klimatpaverkan.

Foretaget ska ha en modern och energisnal teknikpark samt all fornyelse av teknisk utrustning ska leda till
en standig uppgradering mot miljévanligare teknik.

Elektroniska moten ska erséatta fysiska nar detta ar maojligt utan att kvaliteten blir lidande.

Genomforande och uppfoljning

Miljoarbetet dr en pagaende process, en miljéutredning bor goras som sen utmynnarien
miljoredovisning vilken ligger som underlag for en handlingsplan. Processen kan utformas enligt foljande
punkter:

Hur ser vi pa miljon? Vad ar vara miljomal?
e Hur gar vi tillvaga?

Hur ser foretagets miljopaverkan ut?

Vad ska goras for att minska miljopaverkan?

Uppfoljning av miljdarbetet gors arligen medan en ny utredning av miljoarbetet gors vart tredje ar.

e Ansvar

Cheferna ska ansvara for att medarbetarna ar informerade om vad policyn innebéar och ge personalen
mojlighet att efterleva den. De ska ocksa ha som mal att fa medarbetarna att kanna ansvar och verka for
forebyggande miljoarbete. Medarbetarna ska uppmanas att bidra med kreativa I6sningar inom
miljdbomradet. Yttersta ansvaret ligger hos styrelsen/ledningen.



